Proyecto: “Dialogo judicial: interaccion entre jueces y sociedad civil para el
fortalecimiento de la justicia penal”

Elementos béasicos de los Términos de Referencias TDR’s para el proceso de
seleccion de la o el Oficial de Monitoreo y Evaluacion

I Informacion sobre la organizacion contratante.

La Asociacion de Jueces por la Democracia (AJD), es una organizacion profesional
conformada por jueces, juezas y magistrados(as) comprometidos(as) con la defensa de la
independencia judicial, la lucha contra la impunidad, contra la corrupcion y por el
fortalecimiento del Estado de Derecho. Desarrollando sus actividades junto a la sociedad
civily las asociaciones judiciales nacionales y de la regidon centroamericana, comprometidas
con la democratizacion de la justicia.

Orgéanicamente, AJD naci6 el 12 de agosto de 2006 en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés,
bajo la premisa de conformar un espacio organizativo y de cohesién politico-juridico de los
jueces y juezas que comparten como principios la tutela de los derechos fundamentales
desde la funcién jurisdiccional, la separacion efectiva de los poderes del Estado y la
independencia del Poder Judicial, como presupuestos para el fortalecimiento de la
democracia y el Estado de Derecho.

Los Estatutos de la Asociacion, en su objetivo general establecen “La Asociacion tiene
como objetivo fundamental la defensa, promocion y fortalecimiento del Estado de Derecho,
especificamente del area de justicia; asi como de la independencia y respecto al estamento
judicial hondureino”.

La Asociacion de Jueces por la Democracia desde su surgimiento se ha interesado y
comprometido con los temas de proteccion de derechos humanos y con la generacién de
pensamiento critico: de propuestas normativas o de fortalecimiento institucional, la
divulgacion de su revista Justicia, y a través de diferentes publicaciones e investigaciones
propias y de autores reconocidos del espacio juridico hondurefio.

Il. Descripcion del puesto: responsable del disefio, formulacion, implementacion y
ejecucion del sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del proyecto, que
comprendera un Marco de Resultados. Encargado/a del seguimiento a las actividades del
plan operativo y de alertar sobre su cumplimiento al personal pertinente. Elaborara los
diferentes informes, segun los requerimientos de la agencia cooperante, con el apoyo del
personal involucrado en la ejecucién, coordinacién y supervision del proyecto. Establecera
un sistema de documentacién que permita recopilar los avances y productos del proyecto
para disponer de los medios de verificacién de los indicadores y actividades claves.

lll. Responsabilidades y funciones principales
1. Disefiar, formular e implementar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién
del proyecto
2. Establecer un mecanismo de alerta temprana sobre posibles incumplimientos del
proyecto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alertar al personal responsable de la ejecucién, coordinacién y supervision de las
actividades del proyecto, de posibles incumplimientos

Realizar seguimiento al marco de resultados del proyecto (indicadores, productos y
actividades claves,) a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
Seguimiento a actividades definidas en el plan operativo

Apoyar en la elaboracion de los diferentes informes del proyecto en coordinaciéon
con las otras areas, personal técnico y de supervision del proyecto

Elaborar informes de monitoreo y evaluacién del proyecto segun frecuencia
establecida, bajo los formatos y otros requerimientos de la agencia cooperante
Establecer un sistema de documentacion que permita recopilar los avances del para
disponer de los medios de verificacion de los indicadores, actividades claves y
productos

Coordinar con el personal técnico, administrativo y ejecutivo la recopilacién y
procesamiento de la informacion cualitativa y cuantitativa producida en la
implementacion del proyecto

Remitir al funcionario/a designado/a de la agencia cooperante, los informes
correspondientes, los nuevos planes operativos, modificaciones o ajustes a los
mismos y contribuir al seguimiento de los mismos hasta su aprobacién

Asesorar y capacitar a los equipos técnicos en el uso de las herramientas
metodologia del sistema de monitoreo

Participar en reuniones internas de seguimiento, monitoreo y evaluacion del
proyecto, de manera presencial o virtual, convocadas por la coordinacion del
proyecto

Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y evaluacién del proyecto, con
funcionarios/as designados/as de la agencia de cooperacion, en los casos que lo
solicite o autorice la Coordinacién del proyecto

Elaborar las presentaciones, matrices, graficos, imagenes u otros recursos
explicativos del desarrollo del proyecto, requeridos por la Coordinacién para
reuniones de trabajo

Acompafiar y apoyar a la Coordinacion del proyecto en las reuniones de trabajo
dentro o fuera de AJD, relacionadas con el monitoreo y evaluacién del proyecto
Otras actividades directamente relacionadas con el proyecto o necesarias para
asegurar el cumplimiento de sus objetivos

IV. Perfil profesional y calificaciones requeridas

1. Formacién académica:

Titulo de Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Relaciones
Internacionales, Derecho o Ciencias Juridicas, Licenciado en Informatica.

2. Experiencia:
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2 afios, como minimo, de ejercicio profesional

1 afios, como minimo, en posiciones de monitoreo, supervision y evaluacion de
proyectos relacionados con la administracion de justicia, DDHH, politicas publicas o
problematicas sociales

2 afios, como minimo, en elaboracion de planes estratégicos, planes operativos y
formulacién, ejecucion, supervision y evaluacion de proyectos

2 afios, como minimo, en ejecucion de proyectos financiados con fondos
internacionales u otras fuentes de financiacion



e Experiencia en el disefio, formulacion e implementacion de sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de al menos un proyecto relacionado con la administracion
de justicia, DDHH, politicas publicas o probleméticas sociales

3. Habilidades y destrezas:

Excelentes relaciones interpersonales

Muy buena ortografia y redaccién

Proactividad

Dominio a nivel avanzado en manejo de Office
Capacidad de trabajo en equipo

Trabajar con base a metas y resultados
Capacidad de adaptabilidad a cambios
Capacidad de redaccion de informes técnicos
Conocimientos basicos de inglés, incluyendo la capacidad de leer, comprender y
analizar textos en dicho idioma.

Para aplicar serd necesario completar la informacion enviando la hoja de vida y carta de
interés del/la Oficial de Monitoreo y Evaluacion. Completando ASUNTO: “Aplicacion de
Monitoreo y Evaluacion” a los correos siguientes:

ajuecesdemocracia@gmail.com
subcoordinacion@juecesporlademocracia.org
aglopezlone@gmail.com

La sede de la AJD se encuentra en San Pedro Sula, Cortés, Honduras, el trabajo es

presencial.
Puede aplicar a esta plaza desde el 24 de junio del 2024 al 01 de julio del mismo afio.
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